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H V E M  E R  J E G ?



3

F L E M M I N G  M Ø L D R U P
•

S T R A T E G I S K  R Å D G I V E R
•

P A R T N E R  M Ä R K
W W W . M A E R K C P H . D K

•
L I V S S T I L S E K S P E R T

•
F O R F A T T E R



V E R D E N  E R  I  F O R A N D R I N G
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“This ongoing irresponsible 
behavior will no doubt be 
remembered in history as one of the greatest 
failures of humankind.”

Greta Thunberg, Climate activist



“FN’s Verdensmål er i gang med at 
skabe en kæmpe bølge af 
forandring, der kommer til at rulle 
gennem markederne og 
samfundene de næste årtier. Og 
de virksomheder, som ikke er med 
på den bølge, de bliver kørt over. ”

Claus Stig Pedersen, Novozymes
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M I L L E N I A L S .
H V E M ?
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H V E M  E R  H V E M ?

Baby Boomers
1946-1964
53-72 år

14% af verdens befolkning
22% af den danske 

befolkning

Generation X
1965-1979
38-53 år

18% af verdens befolkning
20% af den danske 

befolkning

Generation Y
1980-2000
17-38 år

38% af verdens befolkning
26% af den danske 

befolkning

Generation Z
2001->
0-17 år

26% af verdens befolkning
20% af den danske befolkning
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Millennials



E N  V E R D E N  I  K R I S E  
- H V O R  T I L L I D  E R  E N  M A N G E L V A R E

61%
føler sig personlig 

ansvarlig for at gøre 
verden til et bedre sted

KILDE:  GLOBESCAN 2016/  DELOITTE MILLENNIAL SURVEY 
2018  /SARAH SLADEK, KNOWING Y 9

71%
Millenials mener, at politikerne har 

en negativ indflydelse på deres 
omgivelser



10DMJX

M I G ,  M I G  O G  M I G  G E N E R A T I O N E N
Forkælede

Dovne
Selvoptagede

Ting skal komme let
Gider kun sjovt arbejde

Digitale
Kan ikke håndtere modstand
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H V A D  S I G E R  D E
O M  S I G  S E L V ?

Vi vil gøre verden til et bedre sted
Vi vil have fleksibilitet og work/life 

integration
Mødes uden fordomme

Fællesskab og flokmentalitet

11DR NYHEDERKILDE: UNGE GENERATIONER PÅ ARBEJDE, AF ALEXANDRA KRAUTWALD 11



2025
består 75% af arbejdsstyrken af 

Generation Y
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E R  M I L L E N N I A L S
I  V I R K E L I G H E D E N  

D E N  A N S V A R L I G E  G E N E R A T I O N ?
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S T Ø R S T E  G E N E R A T I O N .
F L E S T  F O R A N D R I N G E R

F O R B R U G  M E D  H O L D N I N G E R

16KILDER:  DELOITTE MILLENNIAL SURVEY 2018 / SHELTON GROUP 2017 / 
GLOBESCAN & BBMG 2016 

83% 
mener, 

at virksomheder skal måles på 
andet end profit

77% 
siger, at virksomheders sociale og 

miljømæssige praksisser har 
indflydelse på deres forbrug 

78% 
ser brands som emblemer, der 
kan højne deres sociale status



S T Ø R S T E  G E N E R A T I O N .
F L E S T  F O R A N D R I N G E R

D E  M E S T  K R Æ V E N D E  
F O R B R U G E R E

90% 
millennials oplever det som vigtigt

at bruge deres talent til at 
bidrage positivt til verden

17KILDER: DELOITTE MILLENNIAL SURVEY 2018 / FAST COMPANY 

50% 
millennials vil gå ned i løn for at 

arbejde med noget, der 
har sammenhæng til 

deres værdier

A R B E J D S L I V  
M E D  H O L D N I N G E R

43% 
millennials forventer 

at forlade deres job inden 2 år 
- kun 28% forventer at blive

i mere end 5 år
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S Å  H V A D  
B I D R A G E R  I  M E D ?
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“ E V E R Y  C O M P A N Y  H A S  
T H E  P O T E N T I A L  

T O  C H A N G E  T H E  W O R L D ,  A N D  W I L L  
N O T  S U R V I V E  

I F  I T  D O E S N ’ T ”  

Richard Branson
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V E R D E N S M Å L
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H V A D  S Æ L G E R
I  E G E N T L I G ?
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G Ø R  I  V E R D E N  T I L
E T  B E D R E  S T E D ?
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G Ø R  I  V E R D E N  T I L
E T  B E D R E  S T E D ?
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Purpose 
Build the best product, cause no

unnecessary harm, use business to
inspire and implement solutions to the 

environmental crisis

Top 25
Forbes liste over virksomheder
arbejde for i de næste 10 år.

Working
Mother  

Best place to work
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S A M F U N D S -
A M B I T I O N E N

En samfundsambition er en klar definition af den forskel, I vil gøre for det 
samfund, I er en del af. 

Den er en del af jeres eksistensberettigelse og funderet i jeres kerneforretning. 

Den er en ambitiøs ledestjerne, der gør jer mere relevante og styrker jeres 
konkurrencekraft.
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HVILKEN HISTORIE FORTÆLLER I OM JER SELV?

HVORDAN LEVER I DET I DAGLIGDAGEN?

HVORDAN INVOLVERER I OMVERDEN?

HVORFOR DRIVER I JERES FORRETNING?
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F I N D  U D  A F  J E R E S  
F O R S K E L  I  V E R D E N
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T A K  F O R  I  D A G .

Flemming	Møldrup

flemming@maerkcph.dk

www.maerkcph.dk

http://maerkcph.dk
http://www.maerkcph.dk

