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“FN’s Verdensmal er i gang med at
skabe en keempe bglge af
forandring, der kommer til at rulle
gennem markederne og
samfundene de naeste artier. Og
de virksomheder, som ikke er med
pa den bglge, de bliver kgrt over. ”

Claus Stig Pedersen, Novozymes
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MILLENIALS.
HVEM?



Millennials




MANGEL

i o

VARE

®

71%

Millenials mener, at politikerne har
en negativ indflydelse pa deres
omgivelser

foler sig personlig
ansvarlig for at gore
verden til et bedre sted

UNITED COLORS
OF BENETTON.

KILDE: GLOBESCAN 2016/ DELOITTE MILLENNIAL SUR / Yoo
2018 /SARAH SLADEK, KNOWING Y
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Forkaelede
Dovne
Selvoptagede
Ting skal komme let

Gider kun sjovt arbejde

Digitale
\ . Kan ikke handtere modstand
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Vi vil gore verden til et bedre sted

Vi vil have fleksibilitet og work/life
integration

Modes uden fordomme

Faellesskab og flokmentalitet
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KILDER: DELO VIILLENN! RVEY 2018 / SHELTON GROUP 2017 /
- GLOBESCAN & BBMG.2016




ARBEJDSLIV \\
MED HOLDNINGER" 8

50% 43%

millennials vil ga ned i lgn for at millennials forventer
arbejde med noget, der ’ at forlade deres job inden 2 ar
har sammenhaeng til - kun 28% forventer at blive t
deres veerdier i mere end 5 ar

Y 0/
\ 90%
millennials oplever det som vigtigt

at bruge deres talent til at
bidrage positivt til verden

: KILDER: DELOITTE MILLENNIAL SURVEY 2018 / FAST COMPANY
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“EVERY COMPANY HAS
THE POTENTIAL
TO CHANGE THE WORLD, AND WILL
NOT SURVIVE
IF IT DOESN'T”

Richard Branson
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SUSTAINABLE

DEVELOPMENT %:‘.,:%ALS

NO GOOD HEALTH QUALITY
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION

DEGENT WORK AND / 1 0 REDUGED
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

.

=)
CLIMATE LIFE PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
13 Ko 14 seiowwares 16 Hosirone 17 rormhecos SUSTAINABLE

INSTITUTIONS

DEVELOPMENT
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Purpose

L Build the best product, cause no
unnecessary harm, use business to
* . inspire and implement solutions to the
environmental crisis

= Top25

"Q.,

patagonia

Working
Mother

Best place to work

Forbes liste over virksomheder
arbejde for i de naeste 10 ar.
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En samrtut
samfund, | er en de

" Den e istenst i) neforretning.

-
e og styrker jeres

gwﬁéw
r

Den er en ambitigs ledestjerne
konkurrencekraft.
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TAK FOR | DAG.

Flemming Mgldrup
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http://maerkcph.dk
http://www.maerkcph.dk

